Zatacznik do Uchwaty Zarzadu nr 5 z dnia 14.05.2024r.
Lokalnej Grupy Dziatania ,,Réwniny Wotomiriskiej ”

REGULAMIN RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,ROWNINY WOLOMINSKIEJ ”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Réwniny Wotomiriskiej ” okresla organizacje wewnetrzng oraz tryb
pracy Rady, obejmujacy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

zasady zwotywania i organizacji posiedzen Rady;

zasady skfadania O$wiadczenie Cztonka Rady / pracownika Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,,R6wniny
Wotominskiej ” o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow;

zasady wylaczania Cztionkéw Rady i pracownikow Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Réwniny
Wotomiriskiej ”, dokonujacych oceny wnioskow, ktéra bedzie zatwierdzana przez Rade,

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji na podstawie obowigzujgcych przepisow
oraz zgodnie z Wytycznymi MRiRW,

zasady sporzadzania protokotéw z posiedzen Rady.
§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajq:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 1554);

rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia
24 czerwca 2021 r. ustanawiajace wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczeristwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159-706);

ustawa PS WPR — ustawe z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspadlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-20270 (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 416);

ustawa ZFSE — ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
érodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1079);

RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z poin. zm.);

PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, tj. plan, o ktérych mowa
w ustawie RLKS,

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich;

RLKS — rozwo6j lokalny kierowany przez spotecznosc;



9) LSR — lokalna strategia rozwoju (strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢)
Lokalnej Grupy Dziatania ,Rowniny Wotominskiej ”;

10) LGD - lokalna grupa dziatania, o ktérej mowa w ustawie RLKS, tj. Lokalna Grupa Dziatania ,Rowniny
Wotominskiej ”;

11) Rada —organ decyzyjny, do ktérego wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4
ustawy RLKS, tj. Rade Lokalnej Grupy Dziatania ,Réwniny Wotominskiej ”;

12) Cztonek Rady — osoba lub osoba reprezentujaca cztonka Rady;

13) Zarzad — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania ,Réwniny Wotomirnskiej ”;

14) Biuro — Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,ROwniny Wotominskiej ”;

15) Statut — Statut Lokalnej Grupy Dziatania ,,ROwniny Wotominskiej ”;

16) WZC — Walne Zebranie Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania ,Réwniny Wotomiriskiej ”;

17) wdrazanie LSR — wsparcie, o ktérym mowa w art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia 2021/1060;
18) Whnioskodawca — osoba lub podmiot ubiegajaca si¢ o przyznanie wsparcia;

19) Grantobiorca — osoba lub podmiot ubiegajaca sie o powierzenie grantu;

20) operacja —operacje w rozumieniu art. 2 pkt 4 lit. a rozporzadzenia 2021/1060 realizowang w ramach
LSR; tj.

- projekt / wniosek, ktory Wnioskodawca zgtasza do dofinansowania w ramach danego naboru,
- zadanie planowane do realizacji przez Grantobiorce
- operacja wtasna w rozumieniu ustawy RLKS, realizowana przez LGD;

przy czym operacja moze by¢: produkcyjna — obejmujaca inwestycje w srodki trwate lub aktywa
niematerialne na rzecz przedsiebiorstw, ktére bedq wykorzystywane do produkcji towaréw lub
$wiadczenia ustug, nieprodukcyjna — obejmujaca operacje niekomercyjne realizowane w celu innym
niz uzyskanie zysku oraz nie wykonywane w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz
inwestycja w maty infrastrukture — obejmujaca inwestycje infrastrukturalne, ktérych koszty
catkowite nie przekraczajg 1 min euro,

21) projekt grantowy — projekt grantowy w rozumieniu ustawy RLKS; wdrazany przez LGD poprzez
konkurencyjny wybdr Grantobiorcow realizujacych pojedyncze zadania skfadajace sie na projekt
grantowy;

22) wniosek o przyznanie pomocy — wniosek o udzielenie wsparcia, o ktorym mowa w ustawie RLKS,
tj. wniosek o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ustawie PS WPR;

23) Procedury wyboru— procedura wyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz procedura wyboru
i oceny grantobiorcow

24) Lokalne kryteria wyboru — niebudzace watpliwosci interpretacyjnych kryteria wyboru operacji oraz
kryteria wyboru grantobiorcéw, ze szczegdtowym opisem wyjasniajacym ich znaczenie oraz sposob
oceny, wraz z procedurg ustalania lub zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,

25) Grupa interesu — grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej
cztonkowie majg Swiadomosc¢ istnienia tych wigzéw;

§3
Do zadan Rady nalezy w szczegdInosci udziat w posiedzeniach Rady w celu dokonywania:

a) wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR, w rozumieniu art. 2 pkt 4 ww.
rozporzgdzenia 2021/1060;

b) ustalania kwoty wsparcia, w rozumieniu art. 33 ust. 3 lit. d. rozporzadzenia 2021/1060,

c) weryfikowanie oceny Rady wskutek wniesienia protestu,
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d) rozpatrywanie odwotan od oceny Rady,
e) opiniowanie zmian umowy 0 przyznaniu pomocy zawartej przez Wnioskodawce.
Udziat w posiedzeniu, o ktérym mowa w pkt. 1 obejmuje w szczegélnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0s6b uczestniczgcych w posiedzeniu
Rady oraz

b) wykonywanie prawa gtosu w toku posiedzenia Rady.

W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze, w zaleznosci od potrzeb, korzysta¢ z pomocy
zewnetrznych ekspertéw i powotywac zespoty tematyczne dotyczace konkretnych naboréw / operacji.

Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniu przystuguje wynagrodzenie wyptacane na podstawie listy
obecnosci i jest ustalone wedtug stawki uchwalonej przez Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL 11
Sktad Rady
§4
Cztonkowie Rady sg powotywani przez Walne Zebranie Cztonkdw sposrod cztonkow LGD.
Cztonkami Rady moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.
Sktad Rady (liczebnos¢) jest zgodna z postanowieniami Statutu LGD.
Cztonkowie Rady s3 odwotywani przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

Cztonek Rady powinien wykonywaé swoja funkcje w sposdb aktywny, wykazujac sie niezbgdnym
poziomem zaangazowania w prace w Radzie oraz poswigcajac sprawowaniu funkcji wystarczajacg ilos¢
czasu.

W przypadku:

a) gdy Cztonek Rady systematycznie nie bierze udziatu w pracach Rady, w tym nie uczestniczy w jej
posiedzeniach,

b) gdy Cztonek Rady uzyskat negatywny wynik testu, o ktérym mowa w § 6, pkt. 7,

c) powtarzajacego sie dokonywania oceny przez cztonka Rady w sposéb niezgodny z obowigzujacymi
kryteriami wyboru operacji,

d) podaniu przez cztonka Rady nieprawdziwych informacji w O$wiadczenie Cztonka Rady
o0 bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, Interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwd6j Lokalny Kierowany przez
Spotecznoé¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju (Wdrazanie LSR) lub
w Rejestrze interesow,

e) nieposzanowania zasady poufnosci w odniesieniu do dokumentacji dotyczacej naboru wnioskow,

f) innych powtarzajacych sie naruszeri przez cztonka Rady Regulaminu Rady lub obowiazujacych
przepiséw, Wytycznych, procedur, w tym skutkujacych koniecznoécia dokonywania powtornej oceny
operacji,

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany z petnionej funkgcji.

0 zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, Przewodniczacy Rady lub jego Zastepca, zawiadamia
Zarzad, ktéry podejmuje dalsze kroki zmierzajace do poddania pod glosowanie Walnemu Zebraniu
Cztonkéw decyzji o odwotaniu Cztonka Rady.

Podstawe odwotania Cztonka Rady stanowi takze w szczegolnosci:

a) sSmierc cztonka Rady,



10.

11.
12,

13.

14.

o b W

b) choroba cztonka Rady, powodujaca trwata niezgodno$¢ do sprawowania funkcji,

c) naruszenia przez Cztonka Rady Statutu Stowarzyszenia.

d) rezygnacji cztonka Rady z przyczyn osobistych,

e) wycofania ze sktadu Rady przedstawiciela instytucji delegujacej Cztonka rady do jego skfadu,

f) aktualizacji sktadu Rady w zwigzku z potrzeba zachowania wymogéw wynikajacych z obowiazujacych
przepisow,

g) niskiej aktywnosci cztonka Rady, co oznacza nieuczestniczenie w pracach Rady bez uzasadnienia,
h) wystgpienia konfliktu interesow.

Jezeli sktad Rady w trakcie trwania jej kadencji ulegnie uszczupleniu, dokonuje si¢ wyborow
uzupetniajacych w sposdb zgodny ze Statutem LGD i zachowaniem warunkéw okreslonych w § 4.

Do czasu uzupetnienia sktadu Rady obraduje ona i podejmuje decyzje z sktadzie pomniejszonym, o ile
zachowane sg warunki okreslone w ust. 3.

Informacje o sktadzie Rady s udostepnianie publicznie na stronie internetowej LGD.

Dane cztonkéw Rady przetwarzane sg przez LGD w celu realizacji zadan okreslonych w obowigzujacych
przepisach, Wytycznych i procedurach wyboru. Sposéb realizacji praw uzytkownikdw oraz inne
informacje zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie
stanowigcym zatacznik Regulaminu Rady pn. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA RADY dotyczaca

przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych jest Lokalna Grupa Dziatania ,Réwniny Wotominskiej ” z siedzibq w Ttuszczu,
ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz.

Podstawg przetwarzania danych jest Ustawa RODO.
§5
Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w jej pracach osobiscie.

Cztonkowie Rady bedacy osobami prawnymi biorg udziat w jej pracach przez organ uprawniony do
reprezentowania tej osoby prawnej albo przez petnomocnika umocowanego do uczestniczenia
w pracach Rady. Udzielanie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ cztonek Zarzadu ani cztonek Komisji Rewizyjnej.
Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Stowarzyszeniu.
Zakaz taczenia funkgji, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, dotyczy takze os6b reprezentujacych cztonka Rady.

Cztonkowie Rady maja obowiazek brania udziatu w pracach Rady, w tym uczestniczenia w posiedzeniach
Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w pracach Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym Przewodniczacego
Rady ze wskazaniem przyczyny, z wyjatkiem zdarzen losowych. Wéwczas powiadomienie moze nastapic
w terminie pdzniejszym.

Za przyczyny usprawiedliwiajgce niemoznos¢ wzigcia przez cztonka Rady udziatu w pracach Rady uwaza
sie:
a) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym,
b) podroz stuzbowg,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.
§6

Cztonek Rady ma prawo do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i rozwijania wiedzy zawodowe;.
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2.

W celu zapewnienia statego rozwoju zawodowego cztonkdw Rady oraz ich wysokiego poziomu
kwalifikacji zawodowych LGD stwarza i umozliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikom
i cztonkom Rady.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i rozwijanie wiedzy zawodowej cztonkéw Rady rozumie sie
udziat w szkoleniach organizowanych i prowadzonych w takich formach dydaktycznych jak: kursy,
seminaria, konferencje, warsztaty, ktérych tematyka jest $ciSle zwigzana z prowadzong przez LGD
dziatalnoscia i zadaniami wykonywanymi przez cztonkdéw Rady zgodnie z Planem szkoleri pracownikéw
i cztonkdw Rady przyjmowanym przez Zarzad.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych moze by¢ realizowane na podstawie:
a) skierowania przez Rade,

b) skierowania przez Zarzad,

c) bez takiego skierowania, za zgoda Prezesa Zarzadu.

Cztonkowi Rady, ktéry bierze udziat w podnoszeniu swoich zawodowych kwalifikacji przydatnych
i zwigzanych z petnieniem obowigzkéw cztonka Rady, na podstawie skierowania przez Rade przystuguje
pokrycie w catosci przez LGD kosztéw szkolenia.

Cztonek Rady, przed przystgpieniem do wykonywania zadan, moze by¢ poddany testowi wiedzy z zakresu
znajomosci obowigzujacych przepisow regulujacych problematyke funduszy unijnych objetych LSR,
z zakresu LSR, Wytycznych, procedur, czy lokalnych kryteriéw wyboru.

Testy, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje i przeprowadza Zarzad. Zarzad ustala réwniez warunek
pozytywnego wyniku testu.

§7

Sposréod  wybranych cztonkéw Rady, Walne Zebranie Cztonkéw wybiera Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza.

Przewodniczacy Rady:
a) organizuje prace Rady,
b) przewodniczy jej posiedzeniom i zarzadza gfosowanie,

c) czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka
dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusji,

d) zapewnia prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru operacji,

e) w toku oceny operacji dba o to, by kryteria wyboru byly jednolicie rozumiane przez cztonkdw Rady
i wyjasnia rozbieznosci w ich rozumieniu,

f) czuwa nad tym, by ocena operacji byta dokonywana zgodnie z zatwierdzonymi lokalnymi kryteriami
wyboru i zgodnie z przyjetymi procedurami wyboru,

g) reprezentuje Rade w kontaktach i w korespondencji z Wnioskodawcami i z instytucjami nadrzgdnymi
nad LGD w procesie przyznawania wsparcia, w tym autoryzuje i wysyta dokumentacje dotyczaca
naboru wnioskéw do wiasciwej instytucji zgodnie z obowigzujacymi regulaminami/instrukcjami,

h) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji w Regulaminie oraz procedurach
wyboru.

Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady, jego Zastepca lub Sekretarz wspoétpracujg z Zarzagdem i Biurem
LGD oraz korzystajg z ich wsparcia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady, a takze w przypadku, gdy Przewodniczacy Rady nie
moze wykona¢ poszczegélnych czynnosci nalezacych do jego kompetencji, jego funkcje petni Zastgpca
Przewodniczacego Rady lub inna osoba wybrana przez Rade sposréd jej cztonkéw, w przypadku
nieobecnosci lub niemoznosci dziatania przez Zastepce Przewodniczacego Rady.



Sekretarz Rady:

a) czuwa nad prawidtowym przebiegiem gtosowania, w szczegdlnosci nad tym, aby w wyborze operacji
nie uczestniczyty osoby do tego nieuprawnione, dokonuje zliczenia gtosow,

b) czuwa nad poprawnoscia dokumentacji Rady i jej zgodnoscig formalna, a w szczegblnosci nad
prawidtowoscig wypetniania kart oceny operacji,

¢) jest odpowiedzialny za sporzadzenie projektow list, uchwat oraz innych dokumentow Rady,

d) wypetnia karte oceny w przypadku, gdy w procedurze oceny przewidziano wspoing kartg oceny dla
wszystkich cztonkéw Rady,

e) opowiada za sporzadzanie protokotdw z posiedzeri Rady i protokotéw zwigzanych z oceng i wyborem
operacji,

f) podejmuje inne czynnosci przewidziane do jego kompetencji przez niniejszy Regulamin Rady oraz
procedury wyboru.

W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady jego funkcje petni osoba wybrana przez Rade sposrdd jej
cztonkow.

Zadania sekretarza mogg by¢ powierzone pracownikom Biura LGD.

ROZDZIAL I
Wytaczenia od oceny i wyboru operacji i obowigzek zachowania poufnosci
§8

Cztonkowie Rady powinni przewidywaé i identyfikowa¢ zaistnienie sytuacji, ktore moglyby by¢
postrzegane jako powodujace powstanie konfliktu interesow wzgledem wykonywanych przez Rade
zadan i podejmowanych decyzji i powstrzymac¢ sie od podejmowania dziatan, ktére mogtyby podwazac
wiarygodnos¢, uczciwosc¢ i bezstronnos¢ Rady.

Wykonujac swoja funkcje Cztonek Rady zobowigzany jest powstrzymac si¢ od czerpania jakichkolwiek
korzysci osobistych lub majatkowych.

Cztonkowie Rady obowigzani sg zachowa¢ bezstronnos¢ w procesie oceny i wyboru operacji.

Przewodniczacy Rady dba, aby w ocenie i wyborze nie uczestniczyt cztonek Rady, w przypadku ktérego
zachodza przestanki stanowigce podstawe do wytaczajgca go z oceny i wyboru danej operacji.

Cztonek Rady oraz pracownicy Biura LGD wigczeni do oceny wnioskéw, sktadajg deklaracje Oswiadczenie
Cztonka Rady / pracownika Biura LGD o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow, ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Rady.

Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych wytaczenie
dotyczy, odnotowuje sie w protokole.

W przypadku, gdy ktérykolwiek z cztonkéw Rady posiada informacje o tym, ze w stosunku do innego
cztonka Rady zachodzi przyczyna uzasadniajaca jego wytaczenie z oceny i wyboru operacji, zobowigzany
jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt Przewodniczacemu Rady. Przewodniczacy Rady, po wystuchaniu cztonka
Rady, co do ktérego zgtoszono podejrzenie braku bezstronnosci, podejmuje decyzje w przedmiocie jego
wytgczenia z oceny i wyboru danej operacji.

W przypadku, gdy Cztonek Rady zostat wytaczony z oceny i wyboru danej operacji. Przewodniczacy moze
podja¢ decyzje o koniecznoéci opuszczenia miejsca obrad / wytaczenia sie ze spotkania w momencie
glosowania nad tg operacja. Cztonek rady musi dostosowac sie do decyzji Przewodniczgcego Rady.

§9

Cztonkowie Rady obowigzani s do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie oceny i wyboru operacji.
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Cztonkowie Rady obowiazani s do nie zatrzymywania kopii jakichkolwiek dokumentow otrzymanych
w formie papierowej lub elektronicznej w trakcie oceny i wyboru operacji,

§10

. W przypadku, gdy procedury wyboru stanowig, ze oceny operacji lub innych czynno$ci w trakcie procesu

~
1O

wyboru dokonywat bedzie zespét/zespoty, ich liczebnoé¢ ustala Przewodniczacy Rady wyznaczajgc
jednoczes$nie sktad zespotu/zespotow.

Przewodniczacy Rady wyznacza sktad zespotu/zespotéw po uzyskaniu informacji o wytgczeniach cztonkow
Rady z oceny poszczegdlnych operacji, majac na wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia obiektywizmu przy
ocenie operacji oraz efektywnej i sprawnej pracy zespotu.

Zespot oceniajacy operacje sktada sig z co najmniej 3 cztonkoéw Rady, a zespot dokonujacy innych czynnosci
— z co najmniej 2 cztonkéw Rady.

ROZDZIAL IV
Posiedzenia Rady
§11

Posiedzenia Rady zwotuje Prezes Zarzadu lub Biuro LGD, w uzgodnieniu z Przewodniczacym Rady,
ustalajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia, odpowiednio do potrzeb wynikajacych w szczegdInosci
z nabordéw organizowanych przez LGD.

Posiedzenie Rady moze by¢ takze zwotane na pisemny wniosek przynajmniej 4 cztonkéw Rady lub co
najmniej 2 cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

W przypadku duzej liczby spraw do rozpatrzenia lub w przypadkach przewidzianych w procedurach
wyboru, Przewodniczacy Rady moze odroczy¢ posiedzenie na inny dzien.

Cztonkowie Rady o miejscu, trybie i porzadku posiedzenia Rady zawiadamiani sg najpozniej 7 dni przed
terminem posiedzenia, pisemnie, za posrednictwem poczty elektronicznej lub w inny skuteczny sposéb.
W szczegdlnych przypadkach, istnieje mozliwos¢ skrécenia tego terminu i przekazania powiadomienia
np. telefonicznie. Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniu Rady przy wykorzystaniu $rodkdw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajac doktadny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wraz z zawiadomieniem Cztonkowie Rady moga otrzymaé materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem
posiedzenia w formie papierowej, elektronicznej lub w inny skuteczny sposob. Dokumenty zwigzane
z oceng operacji, w szczegolnosci wnioski o przyznanie pomocy / wnioski o powierzenie grantow,
udostepniane s3 w formie papierowej w Biurze LGD albo w formie zabezpieczonej drogg poczty
elektronicznej lub poprzez udostepnienie danych w aplikacji.

W-pkresie-7-dni-przed-terminem-posiedzenia-Rady,-jej-czlonkewie-bedq mogl-rowniez zapoznaé-sig-ze

wszystkimi-materiatami--dokumentami-zwigzanymi-z porzadkiem-posiedzenia-w-Biurze LGb:

;. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady jest dodatkowo publikowane na stronie internetowej LGD.
/. Obstuge techniczng i administracyjna posiedzen Rady i grup roboczych zapewnia Biuro LGD.

9.3 Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizacji posiedzenia Rady przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji

elektronicznej przy zapewnieniu transmisji obrad w czasie rzeczywistym, dwustronnej komunikacji
miedzy cztonkami Rady w czasie rzeczywistym umozliwiajacej wypowiadanie si¢ w toku obrad oraz
osobistego wykonywania prawa gtosu. W przypadku organizacji posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej fakt ten odnotowuje sie w protokole.

). Cztonkowie Rady majg prawo do:
a) zabierania gtosu w dyskusji;

b) przedstawiania stanowisk lub opinii Srodowisk, ktore reprezentuja;
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c) uczestnictwa w pracach grup roboczych;
d) proponowania porzadku posiedzer lub zgtaszania do niego zmian.

10. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu oraz inni cztonkowie Zarzadu, pracownicy
Biura LGD lub eksperci — bez prawa do gtosowania.

11. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu ekspertdw wspomagajacych proces
oceny operacji, jesli tacy zostali powotani.

3.12. Cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ na posiedzeniu Rady podpisem ztozonym na liscie

obecnosci, jesli posiedzenie odbywa sie stacjonarnie lub poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres
LGD wskazany w zawiadomieniu z informacja, ze uczestnicza w posiedzeniu w przypadku, gdy odbywa sig
ono z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej. Wiadomos¢ ta powinna by¢ wystana na
poczatku obrad, powinna ona pozwala¢ na identyfikacje uczestnika i wskazywac date posiedzenia,
w ktorym cztonek Rady uczestniczy.

1.13. Wczeéniejsze opuszczenie posiedzenia przez cztonka Rady wymaga poinformowania o tym

Przewodniczgcego Rady i odnotowania w protokole.

5.14. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji wymaga obecnosci co najmniej

potowy sktadu Rady.

.15. W razie braku quorum Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac jednoczesnie nowy termin

posiedzenia.

.. 16. W protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie si¢ nie odbyto.

§12
Po stwierdzeniu prawomocnosci posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade,
Porzadek obrad obejmuje, w zaleznosci od przedmiotu obrad, w szczegélnosci:

a) ocena wnioskow o przyznanie pomocy / wnioskéw o powierzenie grantdbw w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji,

b) omdwienie i weryfikacja protestow lub odwotan, przeprowadzenie ponownej oceny operacji lub
ponownego rozpatrzenia sprawy w wyniku uwzglednienia protestu lub odwofania,

c) zaopiniowanie zmian w zawartych umowach o przyznaniu pomocy / umowach o powierzeniu grantu,
w przypadku wptywu tych zmian na dokonang ocene i wybdr,

d) omowienie i odniesienie sie do uwag instytucji nadrzednej wobec LGD w procesie przyznawania
wsparcia Wnioskodawcom,

e) wolne wnioski i zapytania.
§13

Przedmiotem wystgpien uczestnikdw posiedzenia moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia. Przewodniczgcy Rady moze okreslic maksymalny czas wystgpienia. Ograniczenie to nie
dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

Przewodniczgcy Rady udziela gtosu poszczegdlnym méwcom.

Jezeli mowca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy albo tez tres¢ i forma
wystgpienia zaktdcajg porzadek obrad lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady zwraca uwage
mowcy. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi Przewodniczgcy Rady ma prawo odebraé méwcy gtos. Fakt ten
odnotowuje sie w protokole posiedzenia.



Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje, W razie potrzeby Przewodniczacy
Rady moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do
gtosowania.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania. Od tej chwili mozna
zabraé gtos tylko w celu zgtoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku
gtosowania i to jedynie przed zarzadzeniem gtosowania przez Przewodniczgcego Rady.

ROZDZIAL V
Procedura podejmowania decyzji
§14

Decyzje Rady, w szczeg6Inosci decyzje w sprawie wyboru projektu do dofinansowania, podejmowane sg
w formie uchwaty.

Rada podejmuje decyzje w formie uchwat podjetych zwykta wigkszoscig gtoséw (wigkszo$¢ oddanych
gloséw ,za” niz ,przeciw”, glosy ,wstrzymujace si¢” nie s brane pod uwage) poprzez podniesienie reki
na wezwanie Przewodniczacego Rady, a w razie organizacji posiedzenia z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, takze przez ustne poinformowanie przez danego cztonka Rady o rodzaju
oddanego gtosu.

Kazdy cztonek Rady dysponuje jednym gtosem.

W przypadkach okreélonych w procedurach wyboru, Rada podejmuje decyzje poprzez wypetnienie kart
oceny operacji. Tryb gtosowania w sprawach zwigzanych z oceng i wyborem operacji okreslajg procedury
wyboru.

Przed zarzadzeniem glosowania w danej sprawie Przewodniczacy Rady moze wyjasni¢ sposob gtosowania
oraz zasady obliczania wynikdw gtosowania.

Przed przystapieniem do gtosowania nad uchwaty Przewodniczacy Rady odczytuje tres¢ projektu
uchwaty.

Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady.
§15
Podstawa dokonywanego wyboru i oceny operacji jest ustawa o RLKS.

W zakresie dokonywanego przez LGD wyboru zostang zastosowane nastepujgce zasady, wynikajace
z Regulaminu Rady oraz procedur wyboru i ustalania kwoty wsparcia:

a) zastosowanie procedur zapewniajacych bezstronnos¢ Cztonkéw Rady (bedzie prowadzony Rejestr
interesow Cztonkow Rady),

b) zastosowanie kryteridw wyboru operacji, opracowanych z wykorzystaniem szeregu
partycypacyjnych metod i udziatu wszystkich interesariuszy,

c) zachowanie sktadu Rady zgodnego z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b ww.
rozporzadzenia 2021/1060,

d) zapewnienie realizacji wymogu, zgodnie z ktérym pojedyncza grupa interesu nie kontroluje decyzji
w sprawie wyboru operacji, okre$lonego w art. 33 ust. 3 lit. b ww. rozporzadzenia 2021/1060.

§16

Na etapie wyboru poszczegélnych operacji Przewodniczacy Rady wraz z Sekretarzem Rady sprawdzaja,
na podstawie ztozonych przez cztonkdéw Rady Oswiadczeri Cztonka Rady / pracownika Biura LGD
o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu intereséw, a takze na podstawie danych zawartych w
rejestrze intereséw, o ktérym mowa w § 19 Regulaminu, czy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji



pozwala na zachowanie na poziomie podejmowania decyzji warunkdw okreslonych w § 15 ust. 2 pkt. c)
id).

W przypadku, gdy sktad Rady bioracy udziat w wyborze operacji nie pozwala na zachowanie na poziomie
podejmowania decyzji w sprawie poszczegolnych operacji warunkow okreslonych w § 15 ust. 2 pkt. c)
i d), Przewodniczacy Rady informuje o tym obecnych wskazujac, ktéry z warunkow i w jaki sposob nie
moze zosta¢ zachowany. Nastepnie Przewodniczacy Rady wzywa obecnych cztonkéw Rady do ztozenia
odpowiednich o$wiadczen o wytaczeniu sig z oceny i wyboru poszczegolnych operacji.

W przypadku, gdy mimo wezwania, o ktérym mowa w ust. 2, warunki okreslone w § 15 ust. 2 pkt. c)id),
nadal nie moga zosta¢ zachowane, Przewodniczacy Rady kontaktuje sie z nieobecnymi cztonkami Rady,
ktorych udziat w glosowaniu nad poszczegélnymi operacjami pozwoli na zachowanie tych warunkoéw i —
w razie takiej mozliwosci — wdraza procedure gtosowania pisemnego, o ktérej mowa w § 17.

Jezeli — po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 — nadal nie istnieje mozliwos¢ zachowania
warunkéw okre$lonych w § 15 ust. 2 pkt. c) i d), Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajac
jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

W przypadku, gdy zgodnie z procedurami wyboru decyzje podejmowane s poprzez wypetnienie przez
cztonkéw Rady kart oceny, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio z tym, ze czynnosci, o ktérych mowa w ust.
2 moga zosta¢ dokonane droga poczty elektronicznej lub za posrednictwem aplikacji.

Przewodniczacy Rady dba, aby sktad Rady i parytety, okreslone § 15 ust. 2 pkt. ) i d), byty zachowane na
kazdym etapie oceny i wyboru operacji.

Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie odnotowuije si¢ w protokole.
§17

W przypadku, gdy posiedzenie Rady nie moze si¢ odby¢ w wymaganym terminie lub jest to znacznie
utrudnione, albo tez kazdorazowo na zarzgdzenie Przewodniczacego Rady, gtosowanie Rady catosciowo
lub czesciowo odbywa sie w drodze pisemne;.

Cztonkowie Rady otrzymuja dokumenty, nad ktérymi odbywac sie bedzie glosowanie pisemne, w formie
zabezpieczonej droga poczty elektronicznej lub za posrednictwem aplikacji.

Cztonkowie Rady sg dodatkowo informowani o terminie, w jakim glosy powinny zosta¢ oddane oraz
o formie oddania gtosu. W razie potrzeby cztonkom Rady przesyta sie takze karty do gtosowania,

Gtos w gfosowaniu pisemnym moze zosta¢ oddany poprzez przestanie go droga poczty elektronicznej lub
ztozenie za posrednictwem aplikacji.

Po uptywie terminu wyznaczonego na oddawanie gtoséw dokonuje ich zliczenia.

O sposobie przekazania dokumentéw, o terminie, w jakim gtosy powinny zosta¢ oddane oraz o formie
oddania gtoséw kazdorazowo decyduje Przewodniczgcy Rady.

Wyniki gtosowania z oznaczeniem formy gtosowania i informacja o frekwencji, odnotowuje w protokole.
§18
Podjete przez Rade uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady-wraz z Sekretarzem Rady.

Sporzadzong w wyniku dokonanej oceny operacji liste operacji podpisujg wszyscy gtosujacy cztonkowie
Rady, chyba ze lista ta byta zatwierdzana uchwata podjetg w drodze gtosowania pisemnego — wowczas
liste operacji podpisuje Przewodniczacy Rady-wraz z-Sekretarzem-Rady,

W przypadku, gdy procedura wyboru przewiduje jedng karte oceny - podpisuje jg Przewodniczacy Rady.
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ROZDZIAL VI
Rejestr interesow
§19
Zarzad prowadzi Rejestr intereséw cztonkdw Rady.

Rejestr intereséw to dokument zawierajacy informacje na temat zajmowanych stanowisk, petnionych
funkcji, prowadzonej dziatalnosci zawodowej / gospodarczej / spotecznej / naukowej i innej (zwanych
dalej ,aktywnosciami”) przez poszczegblnych cztonkdéw Rady, pozwalajace na identyfikacje faktu
i charakteru ich powigzan z Wnioskodawcami / Grantobiorcami i poszczegdlnymi operacjami.

Dane zawarte w rejestrze Zarzad przekazuje Przewodniczgcemu Rady.

Kazdy Cztonek Rady zobowigzany jest do udzielenia Zarzgdowi informacji o dotyczacych go
aktywnosciach i — jesli dotyczy — podmiotach / instytucjach, z ktérymi aktywnosci te sa zwigzanej a takze
- na z3danie Zarzadu — do przedtozenia odpowiednich dokumentéw na tg okolicznosc.

Kazdy Cztonek Rady, po podjeciu dodatkowej aktywnosci, zobowigzany jest do niezwtocznego
powiadomienia Przewodniczgcego Rady lub ktéregokolwiek z cztonkdw Zarzadu o tym fakcie podajac
jednoczes$nie rodzaj aktywnosci i — jesli dotyczy — podmiot/instytucje, z ktérg aktywnosc ta jest zwigzana.
Ponadto kazdy cztonek Rady zobowigzany jest do biezacego potwierdzania aktualnosci dotyczacych go
danych zawartych w rejestrze interesow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, rejestr intereséw zostaje niezwfocznie uzupetniony.

Wz6r rejestru interesow zostat okre$lony Zataczniku nr 1 do Regulaminu Rady.

ROZDZIAL VII
Dokumentowanie posiedzen Rady
§20

Z przebiegu posiedzenia Rady, przebiegu oceny i wyboru operacji oraz przebiegu procedury odwotawczej,
sporzadza sie protokoty.

Protokoty dokumentuja przebieg posiedzenia Rady, catego procesu oceny i wyboru operacji,
rozpatrywania odwotan lub wyboru Wykonawcéw operacji wtasnej.

Protokét z oceny i wyboru operacji zawiera w szczegéInosci:
a) Wyniki oceny wnioskow,
b) Sktad zespotu/zespotdw, jesli zostaty powotane,

c) Sposob dokonywania oceny i wyboru operacji oraz ich przebieg, ze wskazaniem wynikow gtosowania
i numerow podjetych uchwat,

d) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych wytaczenie
dotyczy,

e) Czynnosci zwigzane z ustalaniem kwoty wsparcia,

f) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢
odnotowane w protokole.

Protokét o procedury odwotawczej zawiera w szczegélnosci:
a) Przebieg procedury odwotawczej ze wskazaniem wynikéw gtosowania i numerdw podjetych uchwat,

b) Informacje o wytaczeniach z oceny i wyboru operacji ze wskazaniem wnioskow, ktérych wytaczenie
dotyczy,

c) Fakt pozostawienia protestu lub odwotania bez rozpatrzenia,
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d) Inne informacje, ktére zgodnie z procedurami naboru lub niniejszym Regulaminem powinny by¢
odnotowane w protokole.

Protokot z oceny i wyboru operacji wiasnej zawiera w szczeg6lnosci datg ztozenia wniosku o przyznanie
pomocy na operacje wiasna oraz elementy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt c) - f).

Protokoét z posiedzenia Rady w przedmiocie wyboru operacji wiasnej zawiera w szczegolnosci informacje
o wytgczeniach oraz przebieg i wyniki jej oceny.

Jezeli ocena i wybor operacji lub rozpatrywanie protestéw lub odwotan odbywa si¢ w czesci poza
posiedzeniem Rady, protokofowi z posiedzenia Rady nie nadaje sig formy odrgbnego dokumentu.

Protokét po przygotowaniu moze zosta¢ udostepniony cztonkom Rady do wgladu. Protokot akceptuje
Przewodniczacy Rady.

Protokoty i dokumentacja Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

Dokumentacja Rady sporzadzona w formie elektronicznej jest przechowywana w formie elektronicznej
w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo zawartych w niej informacji.

§21

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuje sie w protokole

Podjete uchwaly opatruje sie data oraz numerem.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski, zapytania
§22

Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na
nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Jeéli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu, udziela
sie jej pisemnie —w terminie 14 dni od zakoriczenia posiedzenia lub niezwtocznie, jesli wymaga
zasiegniecia opinii innych podmiotéw.

ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe

§23

Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Przewodniczacy Rady,
a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca.

§24

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjgcia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Rady

Oéwiadczenie Cztonka Rady / pracownika Biura LGD!
o bezstronnosci, poufnosci i braku konfliktu interesow
w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027,
Interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwéj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS),
komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju (Wdrazanie LSR),

Nr naboru

Imie i nazwisko

PESEL

Oéwiadczenie o poufnosci dotyczy wszystkich wnioskéw o przyznanie pomocy / wnioskéw o powierzenie
grantéw ztozonych przez Wnioskodawcéw / Grantobiorcéw?, zgodnie z wykazem stanowigcym Zatacznik nr 1
do niniejszego oéwiadczenia (Zafacznik nr 1 obejmujacy wykaz wnioskow ztozonych w ramach naboru,
stanowi nieodtaczng cze$é niniejszego o$wiadczenia i jest sporzadzany po zakoriczeniu naboru wnioskow,
przed przystapieniem do ich oceny).

Oéwiadczenie o bezstronnosci i braku konfliktu intereséw dotyczy wnioskow o przyznanie pomocy /
wnioskow o powierzenie grantow ztozonych przez Wnioskodawcow / Grantobiorcéw? przy ktérych oznaczono
braku konfliktu intereséw zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik nr 1 do oswiadczenia.

Oéwiadczenie o bezstronnoéci i braku konfliktu intereséw dotyczy wnioskéw o przyznanie pomocy /
wnioskow o powierzenie grantdéw ztozonych przez Wnioskodawcow / Grantobiorcdw* przy ktérych oznaczono
brak bezstronnosci lub konflikt intereséw zgodnie z wykazem stanowigcym zatacznik nr 1 do o$wiadczenia.

Oéwiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1i2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775, z pozn. zm.) powodujgcych
wylaczenie mnie z udziatu w wyborze ww. projektéw do dofinansowania, w szczegblnosci, ze:

1) nie jestem Wnioskodawca / Grantobiorca i nie pozostaje z zadnym z Whioskodawcow / Grantobiorcow
w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa lub obowigzki, w tym:

a) nie jestem wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z Wnioskodawcow /
Grantobiorcow,

b) nie jestem cztonkiem organdw zarzadzajacych lub nadzorczych zadnego z Wnioskodawcow /
Grantobiorcow?,

c) nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z Zzadnym
z Wnioskodawcow / Grantobiorcow®,

d) nie petnie jakiejkolwiek roli w zadnym z ww. projektow,

1 Oéwiadczenie dotyczy pracownikéw LGD dokonujgcych oceny wnioskow, ktéra bedzie zatwierdzana przez Rade.

2 przez Wnioskodawce / Grantobiorce nalezy rozumie¢ podmiot, ktory ztozyt wniosek o przyznanie pomocy / wniosek
o powierzenie grantu. Niepotrzebne skreslic.

3 przez Wnioskodawce / Grantobiorce nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie pomocy / wniosek
o powierzenie grantu. Niepotrzebne skreslic.

4 przez Wnioskodawce / Grantobiorce nalezy rozumie¢ podmiot, ktéry ztozyt wniosek o przyznanie pomocy / wniosek
o powierzenie grantu. Niepotrzebne skreglic.

5 Nie dotyczy operacji wtasnych realizowanych przez LGD

6 Nie dotyczy operacji wtasnych realizowanych przez LGD
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2)

3)

4)

5)
6)

e) nie jestem / nie bede wykonawca’ ww. projektow;

nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z zadnym z Wnioskodawcow / Grantobiorcdw lub z cztonkami organdw zarzgdzajqcych lub organéw
nadzorczych zadnego z Wnioskodawcéw / Grantobiorcow;

nie jestem zwigzany/a z zadnym z Wnioskodawcéw / Grantobiorcéw lub z cztonkami organow
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych zadnego z Wnioskodawcdéw / Grantobiorcow z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie jestem przedstawicielem zadnego z Wnioskodawcdw / Grantobiorcow lub nie pozostaje w zwigzku
matzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
zadnego z Wnioskodawcéw / Grantobiorcow ani nie jestem zwigzany/a z przedstawicielem zadnego
z Wnioskodawcdw / Grantobiorcow z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki;

nie pozostaje z zadnym z Wnioskodawcow / Grantobiorcéw w stosunku nadrzednosci stuzbowej;

nie wszczeto przeciw mnie dochodzenia stuzbowego, postepowania dyscyplinarnego lub karnego
w sprawie wyboru ww. projektéw do dofinansowania.

Oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nie pozostaje z zadnym z wykonawcéw wskazanych we wnioskach o przyznanie pomocy / wnioskach o
powierzenie grantéw w takim stosunku prawnym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa lub
obowigzki, w tym nie jestem:

a) wspdlnikiem, udziatowcem lub akcjonariuszem zadnego z wykonawcow,
b) cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych zadnego z wykonawcow;
nie jestem zwigzany stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z zadnym z wykonawcow;

nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z jakgkolwiek osobg petnigca
jakgkolwiek role w projektach,

nie bratem/tam udziatu w przygotowaniu ktéregokolwiek z wnioskéw o przyznanie pomocy / wnioskdw
o powierzenie grantéw ztozonych w ramach naboru;

w okresie trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia:

a) nie bytem/tam wspdlnikiem zadnego z Wnioskodawcow / Grantobiorcéw, nie posiadatem/tam co
najmniej 10% udziatéw lub akcji zadnego z Wnioskodawcéw / Grantobiorcéw,

b) nie bytem/tam zwigzany/a stosunkiem pracy lub stosunkiem cywilnoprawnym z Zzadnym
z Wnioskodawcow / Grantobiorcéw,

c) nie bytem/tam cztonkiem organéw zarzadzajacych lub nadzorczych zadnego z Wnioskodawcow /
Grantobiorcow,

d) nie $wiadczytem/am jakichkolwiek ustug na rzecz zadnego z Wnioskodawcéw / Grantobiorcéw jako
pracownik lub zleceniobiorca innego podmiotu lub na podstawie innego stosunku prawnego
z innym podmiotem;

nie f3czg mnie oraz w okresie trzech lat przed dniem ztozenia o$wiadczenia nie taczyty mnie inne relacje
z zadnym z Wnioskodawcéw / Grantobiorcéw, ktore skutkowatyby powstaniem konfliktu interesow?®.

7 Przez wykonawce nalezy rozumie¢ podmiot, ktdéry bedzie wykonawcy jakiegokolwiek z zadan / grantéw okreslonych
we wniosku o przyznanie pomocy / wniosku o powierzenie grantu.

& Konflikt intereséw istnieje wowczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkcji podmiotu upowaznionego do
dziatan finansowych lub innej osoby, o ktérych mowa w art. 61 ust. 1, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes gospodarczy lub jakiekolwiek inne
bezposrednie lub posrednie interesy osobiste (art. 61 ust. 3 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE,
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Oswiadczam, ze:

1) nie biore udziatu oraz w okresie roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
bratem/fam udziatu w przygotowaniu wnioskdw o przyznanie pomocy / wnioskéw o powierzenie grantow
na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez LGD;

2) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem/tam
cztonkiem organéw zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotu przygotowujgcego wnioski o przyznanie
pomocy / wnioski o powierzenie grantéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych
przez LGD;

3) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia nie bytem/tam
wspdlnikiem podmiotu przygotowujgcego wnioski o przyznanie pomocy / wnioski o powierzenie grantow
na zasadach komercyjnych w ramach instrumentédw wdrazanych przez LGD;

4) nie posiadam i w okresie roku poprzedzajacego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie
posiadatem/tam co najmniej 10% udziatow lub akcji podmiotu przygotowujacego wnioski
o dofinansowanie projektéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez LGD;

5) nie jestem i w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia nie bytem/tam
zwigzany/a stosunkiem pracy z podmiotem przygotowujacym wnioski o przyznanie pomocy / wnioski o
powierzenie grantéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentow wdrazanych przez LGD;

6) nie faczy mnie i w okresie roku poprzedzajgcego dzieri ztozenia niniejszego oswiadczenia nie taczyt mnie
stosunek cywilnoprawny z podmiotem przygotowujacym wnioski o przyznanie pomocy / wnioski
0 powierzenie grantéw na zasadach komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez LGD;

7) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z 0sobg, ktdra przygotowuje lub w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego oswiadczenia
przygotowywata wnioski o przyznanie pomocy / wnioski 0 powierzenie grantow na zasadach
komercyjnych w ramach instrumentéw wdrazanych przez LGD;

8) nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, kurateli lub opieki z osoba, ktdra przygotowuje lub
w okresie roku poprzedzajacego dzien ztozenia niniejszego o$wiadczenia przygotowywata wnioski
o przyznanie pomocy / wnioski 0 powierzenie grantow na zasadach komercyjnych w ramach
instrumentéw wdrazanych przez LGD;

9) jestem $wiadomy/-a obowigzkéw wynikajacych z regulacji wewnetrznych dotyczgcych przeciwdziatania
konfliktom intereséw i naduzyciom finansowym.

W odniesieniu do Czesci |, Il i Il oSwiadczam, ze:

Jestem $wiadomy/a, ze przestanki wymienione w Czesci |, pkt 2-4, Czesci Il pkt 3 oraz Czgscilll, pkt 78 dotycza
takze sytuacji, gdy ustato matzenistwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

Jednoczeénie zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania LGD o wszelkich okolicznosciach, ktére
powoduja zaprzestanie spetnienia przestanek, o ktérych mowa wyzej.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia LGD.

Oswiadczam, ze:

1) bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

2) nie bede zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji i dokumentow
zwigzanych z oceng projektu;

Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych zastosowanie do budzetu ogdlnego
Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzjg nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012) (Dz. Urz. UE L Nr 193 z 30.07.2018, str. 1).
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3) zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych mi lub
wytworzonych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oraz zobowiazuje si¢ wykorzystywac je
wytacznie dla celéw zwigzanych z oceng projektu i nie ujawnia¢ ich podmiotom, a takze osobom trzecim,
z zastrzezeniem ewentualnego skfadania zeznan lub wyjasniert w podstepowaniach administracyjnych
i sadowych prowadzonych w zwiazku z projektem, jednakze w takim przypadku zobowiazujg sig
poinformowa¢ LGD o fakcie sktadania zeznar lub wyjasnien.

Data, Podpis

Ztozony przeze mnie podpis dotyczy wszystkich czesci niniejszego oswiadczenia
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rady

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA CZtONKA RADY
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), dalej: ,RODO”, LGD informuje, ze:

i

W zwigzku z Pani/Pana powotaniem do Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Rowniny Wotominskiej ” (dalej
LGD) informuije, iz LGD przetwarza Pani/Pana dane osobowe w postaci:

Imienia/imion,

nazwiska,

instytucji, ktéra wskazata Pani/Pana osobe do Rady,

stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeru/-6w telefondw,
informacji dotyczacych przynaleznosci do grupy interesu danego sektora

Dane przetwarzane s przez Lokalng Grupe Dziatania ,Réwniny Wotomiriskiej ” 7 siedzibg w Tiuszczu,
ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz.

Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan okreslonych w Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, w ramach Interwencji | 13.1. - LEADER/Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spoteczno$¢ (RLKS), komponent Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju (Wdrazanie LSR) oraz przepisach
prawa i Wytycznych zwigzanych z wdrazaniem ww. komponentu.

Administratorem danych jest Lokalna Grupa Dziatania ,Réwniny Wotomirskiej ” z siedzibg w Ttuszczu,
ul. Warszawska 10, 05-240 Ttuszcz. Kontakt do Administratora: adres e-mail biuro@lgdrw.pl lub listownie
na wyzej podany adres.

Inspektorem ochrony danych (I0D) jest Pan Grzegorz Kaflik. Z 10D mogg sig Panstwo kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail: g.kaflik@lgdrw.pl lub
na adres siedziby Administratora.

Dane beda przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez LGD w zwigzane z wyborem operacji /
Grantobiorcow.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byc:

1) organy administracji publicznej (na podstawie przepisow prawa), np. Minister Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Minister Funduszy i Rozwoju Regionalnego;

2) organy Unii Europejskiej (na podstawie przepisdbw prawa), np. Komisja Europejska, Europejski
Trybunat Obrachunkowy;

3) podmioty wykonujace zadania w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy publicznej
powierzonej administratorowi;

4) inne podmioty uprawnione do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisow prawa,

5) podmioty przetwarzajace dane osobowe na zlecenie Administratora w zwigzku z wykonywaniem
powierzonego im zadania w drodze zawartej umowy, w szczegdlnosci: dostawcy wsparcia |IT,
wykonawcy kontroli na miejscu, wykonawcy uczestniczacy w procesie aktualizacji baz danych.
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8. Dane moga by¢ przekazywane pozostatym cztonkom Rady lub innym podmiotom wykonujacym zadania
publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikaja
z przepiséw prawa, podmiotom $wiadczacym ustugi niezbedne do realizacji przez LGD zadan, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

9. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 moga by¢ przekazane do publicznej wiadomosci (minimum strona
internetowa LGD) w kontekscie informowania o skfadzie Rady.

10. Dane bedg przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty zebrane,
a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z p6zn. zm.), przez czas okreslony w tych przepisach.
Przetwarzanie zostanie przedtuzone o okres niezbedny do dochodzenia roszczer lub obrony przed takimi
roszczeniami przez Administratora, jezeli przetwarzanie bedzie niezbedne do dochodzenia roszczen lub
do obrony przed takimi roszczeniami.

11. Na kazdym etapie przetwarzania przez LGD danych, osoba, ktdrej dane s przetwarzane, ma prawo do:
a) dostepu do tresci swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

b) prawo sprostowania (poprawienia) swoich danych osobowych, jeéli sa nieprawidiowe (dane
nieprawdziwe) lub niekompletne (dane prawidtowe, ale niepetne co do swojego zakresu) (art. 16
RODO),

c) prawo do usuniecia danych osobowych (prawo do bycia zapomnianym), w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ z obowiagzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej (art. 17 RODO),

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 18 RODO),
e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),

Prawa te przystugujg, jesli sg spetnione przestanki okreslone w RODO. Prawa te sg ograniczone
w zakresie okreslonym w przepisach prawa, w tym art. 15-22 RODO, w szczegdlnosci w zakresie, w
jakim ich realizacja naruszytaby prawa innych oséb lub gdy przetwarzanie nastepuje w celu wywigzania
sie przez administratora z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania
wtadzy publiczne;j.

f) prawo do cofniecia zgody w przypadku, gdy LGD bedzie przetwarzata Pani/Pana dane osobowe
w oparciu o zgode, w dowolnym momencie i w dowolny sposéb, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

g) niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

h) przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane s3 w zwigzku
z udzielong zgodg lub zawartg umowa,

i) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie danych.

12. W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

13. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie internetowej LGD.

miejscowosc i data czytelny podpis Cztonka Rady / pracownika LGD
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